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INTRODUCCION

Esta esla tercera de las herramientas que componen la coleccion SENDEROS DE
LA INCLUSION: CULTIVANDO UN FUTURO RURAL, desarrollada en el marco del
proyecto «Juventudes, el campo en movimiento», una iniciativa financiada e
implementada por la Agencia Italiana de Cooperacion para el Desarrollo (AICS),
la Mesa de Empleabilidad y Emprendimiento Juvenil Rural (MEEJR) y el
Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

El Sendero AIRE, que nos invita a respirar, circular y expandir la mirada, presenta
ahora una herramienta metodolégica disefiada para acompaiar a
organizaciones o iniciativas en la construccidén de su propia politica de equidad
de género. Si en la primera parte de este sendero (Politica de Equidad de Género
de la MEEJR) conocimos los principios y lineamientos generales que orientan el
trabajo de la Mesa, esta cartilla propone una serie de pasos prdcticos para
aterrizar ese marco general a las particularidades de cada territorio, colectivo o
proceso.

Asi como el aire se adapta a cada forma del paisaje, estas orientaciones estdn
pensadas para ser flexibles y contextualizadas, reconociendo la diversidad
organizativay cultural de las juventudes rurales. No se trata de copiar un modelo,
sino de construir una politica con sentido propio, en didlogo con las realidades,
necesidadesy apuestas de cada grupo.

A continuacién, encontrards una gréfica que resume el proceso propuesto para
que cada organizacidn o iniciativa que hace parte de la MEEJR pueda dar vida a
su propia politica de género, paso a paso, desde la reflexion hasta la
implementacion.

AIRE: A. Politica de Equidad de Género en la MEEJR y B. Orientaciones para que una organizacion o iniciativa implemente su
propia politica de género; Sendero FUEGO: Herramientas para la formacién en Género; y Sendero AGUA: Herramienta
paralaincidencia territorial con Enfoque de Género.

0uf [ SENDERO AIRE

1La coleccion completa consta de las siguientes herramientas: Sendero TIERRA: Brechas de Género en la MEEJR; Sendero h
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PASO 1: Andlisis del problema PASO 2: Andlisis de Soluciones

¢Cémo estamos actualmente en términos de ¢Cémo podrian potenciarse o mejorarse los
equidad de género? éexisten brechas? problemas identificados?
PASO 3: Definicion de la Politica PASO 4: Plan de Accion
Antecedentes, justificacion, marco Para cada linea de accion establece metas,
conceptual, diagnostico (hollazgos del tiempos y responsables, asi como recursos y
andlisis de género), objetivos ejes mecanismos de seguimiento

estratégicos y lineas de accién

Esta segunda parte del sendero AIRE ofrece una guia clara y
flexible para que organizaciones o iniciativas rurales puedan
construir o fortalecer su propia politica de género, de acuerdo con
sus contextos y necesidades, haciendo posible que la equidad se
construyalocalmente, desde las propias raices y dindmicas.




Meerji te invita a reflexionar...

Antes de continuar por esta segunda herramienta del Sendero Aire, haz una
pausay respira. Responde las siguientes preguntas. Si adn no conoces la Politica
de Equidad de Género en la MEEJR, tdmate un tiempo para revisarla, pues
constituye un insumo fundamental, que podrd guiarte en el disefio de la politica
de género propia.

(9)\

1. ¢Conoces la Politica de Equidad de Género en la MEEJR?

2. ;ldentificas componentes de esa politica que puedan ser Gtiles también al
interior de tu propia organizacion o iniciativa? Cudles y por qué?

3. ¢ldentificas componentes de esa politica que no resulten pertinentes al
interior de tu propia organizacion o iniciativa? ¢Cudles y por qué?

06| SENDEROAIRE




PASO 1: Andlisis del problema.

El primer paso en este proceso es identificar con claridad como estd la
organizacién o iniciativa en el presente, con el fin de reconocer los problemas
que enfrenta en materia de equidad de género. Para orientar este andlisis, se
propone una bateria de preguntas divididas en 5 aspectos transversales, que
organizan el ejercicio.

@ ;Cudntas personas integran la @ :La organizacion tiene politicas o
organizacién o iniciativa? ;Qué lineamientos de género explicitos?
porcentaje de esas personas son
hombres? squé porcentaje son
mujeres?iqué porcentaje son
personas con OSIGD?

@cSe han recibido capacitaciones
sobre género?

@ cExisten procedimientos para
abordar el acoso sexual y otras
formas de violencia basada en
género al interior de la organizacion
e iniciativa?

@ cLas mujeres y personas con OSIGD
de la organizacion ocupan roles de
liderazgo y toma de decisiones?

@ ¢Existen comités o grupos de trabajo

especificos sobre género y ®:Los hombres, las mujeres y las

diversidad? personas con OSIGD de la
organizacion o iniciativa tienen las
@ :Como se fomenta la participacion mismas responsabilidades de
de todos los géneros y orientaciones  cuidado en sus hogares o existen
sexuales en las actividades y diferencias?
proyectos de la organizacion o

@ :Existen procedimientos para
conciliar la vida laboral y personal?

Cultura Organizacional. Comunicaciones.

@ ;Se perciben estereotipos de género @®:La comunicacion interna y externa
0 sesgos en las dindmicas internas de la organizacidn utiliza un lenguaje
de la organizacion o iniciativa? inclusivo?

iniciativa?

@ ¢El trabajo dentro de la organizacion e¢las imdagenes y mensajes de la

o iniciativa estd diferenciado por organizacion representan a todos los
género? squé tipos de actividades géneros de manera equilibrada y
realizan los hombres y qué respetuosa?

actividades realizan las mujeres?

P SENDERO AIRE | |07
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® cQuién/es manejan los recursos @ ¢Se promueve la visibilidad de
dentro de la organizacion o mujeres y personas de géneros
iniciativa? ¢las mujeres y personas diversos en los materiales de
con OSIGD tiene injerencia en el comunicacién y eventos publicos?

manejo de los recursos? ] ]
@ ¢Se incluyen mujeres y personads

@ ¢Se valoran y respetan las voces y con OSIGD dentro de las vocerias
experiencias de todos los géneros de la organizacion?
por igual?

Monitoreo y Evaluacion.

@ :Se recolectan y analizan datos desagregados por género sobre la
participacion y los resultados en la organizacion?

¢Se realizan evaluaciones de género peridédicas?

RECUERDA:

@ Es fundamental que este andlisis se realice de manera participativa,
contando con el mayor nimero de voces de personas que integran la
organizacién o iniciativa.

@ Es fundamental también que se convoque a participar en el andlisis a
mujeres y hombres en iguales proporciones, y que se garantice la
participacion de las personas con OSIGD del grupo.

PASO 2: Andlisis de soluciones.

Una vez se ha hecho el andlisis de las situaciones problemdticas, es necesario
formular propuestas de cambio que permitan superar los obstdculos
identificados previamente.

RECUERDA:

En el Sendero TIERRA: Brechas de Género en la MEEJR
encontrards informacion sobre las distancias existentes
entre las posiciones de mujeres y hombres al interior de la
MEEJR en temas como: responsabilidades de cuidado,
ingresos y estabilidad econdmica, empleabilidad,
emprendimiento, educacién, participacion y acceso a
tierra. Serd importante que cada organizacion o iniciativa
revise si estas brechas generales aparecen también en su
contexto concreto.

081[[ SENDERD AIRE




SENDERQO AIRE I

A continuacién encontrards una serie de instrumentos para sistematizar los
hallazgos del andlisis de género, donde podrds consignar tanto la situacion
actualcomolas propuestas de cambioidentificadas.

Las dimensiones a explorar sonlas siguientes:

Aspectos transversales: Aspectos temadaticos:

® Andlisis de estructura. ® Andlisis de generacién de ingresos

e s . y estabilidad econédmica.
® Andlisis de politicas y prdcticas.

o o @ Andlisis de emprendimiento.
® Andlisis de cultura organizacional.

o ) ] @ Andlisis de empleabilidad.
@® Andlisis de comunicaciones.

o ) . ® Andlisis de educacion.
® Andlisis de monitoreo y evaluacion.
® Andlisis de participacion.

® Andlisis de acceso a tierro.

RECUERDA:

Las propuestas de cambio que surjan en este momento se organizardn mas
adelante en Ejes Estratégicosy Lineas de Accién concretas.




_ DISENO DE LA POLITICA DE GENERO
ANALISIS DE PROBLEMAS Y SOLUCIONES

Fecha:
ASPECTO TRANSVERSAL: ESTRUCTURA.

PREGUNTAS ORIENTADORAS SITUACION ACTUAL PROPUESTAS DE CAMBIO

¢Cudntas personas integran la
organizacién o iniciativa?

¢Qué porcentaje de esas personas son
hombres?

é¢qué porcentaje son mujeres?

équé porcentaje son personas con
OSIGD?

¢Las mujeres y personas con OSIGD de
la organizacién ocupan roles de
liderazgo y toma de decisiones?

éExisten comités o grupos de trabajo
especificos sobre género y diversidad?

¢Cémo se fomenta la participaciéon de
todos los géneros y orientaciones
sexuales en las actividades y proyectos
de la organizacion o iniciativa?

\
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_ DISENO DE LA POLITICA DE GENERO
ANALISIS DE PROBLEMAS Y SOLUCIONES

Fecha:
ASPECTO TRANSVERSAL: CULTURA ORGANIZACIONAL.

PREGUNTAS ORIENTADORAS SITUACION ACTUAL PROPUESTAS DE CAMBIO

¢Se perciben estereotipos de género o
sesgos en las dindmicas internas de la
organizacioén o iniciativa?

¢El trabajo dentro de la organizacion o
iniciativa estd diferenciado por género?
¢qué tipos de actividades realizan los
hombres y qué actividades realizan las
mujeres?

¢Quién/es manejan los recursos dentro
de la organizacion o iniciativa? ¢las
mujeres y personas con OSIGD tiene
injerencia en el manejo de los recursos?

¢Se valoran y respetan las voces y
experiencias de todos los géneros por
igual?

\
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_ DISENO DE LA POLITICA DE GENERO
ANALISIS DE PROBLEMAS Y SOLUCIONES

Fecha:
ASPECTO TRANSVERSAL: MONITOREO Y m<>_.c>0_Oz.

PREGUNTAS ORIENTADORAS SITUACION ACTUAL PROPUESTAS DE CAMBIO

éSe recolectan y analizan datos
desagregados por género sobre la
participacion y los resultados en la
organizacién?

¢Se realizan evaluaciones de género
peridédicas?

14 ] SENDERO AIRE
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DISENO DE LA POLITICA DE GENERO

ANALISIS DE PROBLEMAS Y SOLUCIONES

Fecha:

ASPECTO TEMATICO: EMPLEABILIDAD.

SITUACION ACTUAL

PROPUESTAS DE CAMBIO

ORGANIZACION O INICIATIVA

Los hombres tienen una mayor
representacién en el mercado
laboral (el 51% de ellos estd
trabajando, frente a sélo un 33%
de las mujeres).

Las mujeres también buscan
empleo (15%) en mayor
proporcién que los hombres
(10%).

Los hombres estdin mds
representados en trabajos
agricolas y como jornaleros,
mientras que las mujeres estdn
mds representadas en el
empleo del sector privado y
publico.

Un mayor porcentaje de
mujeres prefiere conseguir
empleo, mientras que los
hombres muestran una mayor
inclinacion hacia el
emprendimiento.

),
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Fecha:

[

DISENO DE LA POLITICA DE GENERO

ANALISIS DE PROBLEMAS Y SOLUCIONES

ASPECTO TEMATICO: EDUCACION.

SITUACION ACTUAL

PROPUESTAS DE CAMBIO

ORGANIZACION O INICIATIVA

Aunque pocos, hay mads
hombres que mujeres que no
saben leer ni escribir, lo que
sugiere una brecha de género
en el acceso temprano a la
educacion.

Las mujeres tienen una ligera
ventaja en niveles educativos
bdsicos y técnicos, mientras
que los hombres tienen una
ventaja en niveles tecnologicos
y profesionales.

1§ [] SENDERD AIRE
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Fecha:

[

DISENO DE LA POLITICA DE GENERO

ANALISIS DE PROBLEMAS Y SOLUCIONES

ASPECTO TEMATICO: ACCESO A LA TIERRA.

SITUACION ACTUAL

PROPUESTAS DE CAMBIO

ORGANIZACION O INICIATIVA

Existe una brecha del 1% en el
acceso a la tierra a favor de los
hombres: un 57% de los
hombres de la MEEJR tienen

acceso a la tierra en
comparacioén con un 46% de las
mujeres, lo que refleja una
desigualdad significativa en el
acceso d recursos productivos
esenciales.

20 [ SENDERD AIRE



PASO 3. Definicion de la Politica.

Una vez se cuenta con los resultados del andlisis de género (tanto de la
problemditicas existentes como de posibles soluciones), es posible avanzar enla
construccién del documento de recomendaciones de politica de cada
organizacién oiniciativa, para el cual se sugiere la siguiente estructura:

A. Antecedentes: presenta el contexto de la organizacién o iniciativa (qué es,
qué actividades realiza, desde cudndo, en qué territorios, etc.), asi como el
contexto normativo en que se inscribe, mostrando su articulacién tanto
conla politica de género de la MEEJR, como con la hormativa nacionalenla
materia.

B. Justificacion: muestra por qué es necesario disefar e implementar la
politica de género en la organizacion o iniciativa, detallando los beneficios
esperados tanto para la organizacidn como para sus integrantes y la
sociedad engeneral.

C. Marco Conceptual: debe definir claramente los conceptos que guiardn la
implementacion de la politica; este apartado proporcionauna base claray
comun para entender los contenidos de la politica, asegurando que todas
las personas de la organizacién o iniciativa compartan las mismas
comprensiones.

RECUERDA:

En el GLOSARIO de la Herramienta 2: Politica de Equidad de Género en la MEEJR, se
proponen definiciones para los siguientes conceptos, que pueden ser Utiles
también parala politica de tu organizacién oiniciativa:

® Enfoque de derechos humanos. ® Juventudes.

® Enfoque interseccional. @ Juventud rural.

® Enfoque territorial. ® Diversidad.

@ Identidad de género. @ Equidad de género.

@ Expresion de género. @ Enfoque diferencial.

® Orientacion sexual. ® Enfoque diferencial de género.

® Discriminacion. ® Enfoque de orientaciones sexuales

@ Brechas de género e identidades de género diversas.

Acciones transversales.

® Violencia basada en género (VBG).

Acciones afirmativas.

SENDERO AIRE “

® Empoderamiento.
® Masculinidad.
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D. Diagnéstico: presenta un andlisis de la situacién actual de la organizacion
J en términos de equidad de género; aqui se incluyen los hallazgos del
andlisis del problema realizado previamente (Paso 1). Este andlisis debe
basarse en datos cuantitativos y cualitativos, identificando las principales
brechas y desafios relacionados con la equidad de género. Este apartado
también puede incluir un andlisis de las fortalezas y debilidades actuales
de la organizacion o iniciativa en relacion con sus prdcticas de equidad de

género.

E. Objetivos: a partir del diagnéstico, se definen tanto el objetivo general
como los objetivos especificos de la politica de género. El objetivo general
abarca el propdsito central y los resultados esperados a largo plazo. Los
objetivos especificos son metas mds concretas que contribuyen a
alcanzar el objetivo general.

F. Ejes Estratégicos y Lineas de Accion: aqui se organizan las acciones a
través de las cuales se plantea alcanzar los objetivos de la politica. Estas
acciones recogen las propuestas de cambio identificadas en el andlisis, de
la siguiente manera:

a. Ejes Estratégicos: son las dreas temdticas amplias que responden a
los objetivos especificos de la politica; proporcionan una visidon
general de las dreas clave en las que la organizacion o iniciativa
enfocard sus esfuerzos. Cada Eje Estratégico puede tener varias
lineas de accion.

b. Lineas de Accidn: son los pasos generales necesarios para alcanzar
cada objetivo establecido en el Eje Estratégico. Cada Linea de Accidn
puede tenervarias actividades.

RECUERDA:

La Politica de Equidad de Género en la MEEJR, que constituye un marco general
orientativo para la construccidon de recomendaciones de politica en cada
organizacién o iniciativa que conforma la Mesa, plantea 3 Ejes estratégicos y 15
Lineas de Accidn, que cada organizacion puede adoptar o transformar, seguin
sus necesidades especificas.

o Disefio institucional con enfoque de género e Capacidades para la equidad y la inclusion

11. Estructuras paritarias. 21. Transformacion cultural.
1.2. Politicas para la equidad de género. 2.2. Apropiacion de la politica interna.
1.3. Ambientes seguros e inclusivos. 2.3. Formacion en género y diversidad.
1.4. Comunicacién inclusiva. 2.4. Herramientas para la incidencia.
1.5. Monitoreo de la equidad de género. 2.5. Cuidado y corresponsabilidad
(3 ) sccionss afrmatives pera suporar brechas
3.1. Mds oportunidades de empleo para las 3.3. Acceso a tierras para las mujeres y personas
mujeres y personas con OSIGD. con OSIGD.
3.2. Mds mujeres y personas con OSIGD 3.4. Educacién Inclusiva.
emprendiendo. 3.6. Mds mujeres y personas con OSIGD en roles de
liderazgo.
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PASO 4.Plan de Accion de la Politica.

El plan de accidn es una herramienta clave para la implementacion efectiva de
la politica de género disenada. En este paso, para cada una de las Lineas de
Accidn se detallan las actividades especificas, las personas responsables, los
recursos necesarios, los plazosy los indicadores de éxito. Para construir el Plan de
Accién serequiere:

a. Desglosar las Lineas en actividades especificas, que sean claras y
realizables.

b. Asignar responsabilidades: ¢qué persona o personas se encargardn de
desarrollar cada actividad?

c. Establecer plazos: ¢cudl es el tiempo destinado al desarrollo de cada
actividad?

d. Asignar recursos: ¢cudntos recursos son necesarios para el desarrollo de
cadaactividady cudles sufuente?

e. Definir Indicadores claros y medibles para evaluar el progreso de cada
actividad.

RECUERDA:

Es importante asegurar una amplia participacion en el disefo del plan, de
manera que se establezcan actividades, responsables, tiempos y recursos
realmente disponibles, asi como establecer canales de comunicacion efectivos
para mantener atodas las personas informadas.

A continuacioén se presentaun modelo de organizacion del Plan de Accion:
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Tiempo de

Eje ) Actividad Responsable bl Recursos Indicador/es
Estratégico Accién Fechade | Fechade
inicio Finalizacion
Actividad1
Lineal
Actividad 2
Ejel
Actividad 1
Linea 2
Actividad 2
Actividad1
Lineal
Actividad 2
Eje 2
Actividad1
Linea 2
Actividad 2
Actividad1
Lineal
Actividad 2
Eje 3
Actividad 1
Linea 2
Actividad 2
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Napa Vendaje
Extra

Es frecuente que las organizaciones e iniciativas, asi como la propia MEERJ,
recojaninformacion sobre sus integrantes y actividades. Al respecto es oportuno
preguntarse:

® ;Quiénes tienen representacién en la informacidén que recolectamos?
¢Quiénes estan quedando porfuera?

® :El lenguaje de nuestras preguntas permite que todas las personas se
sientanidentificadas?

Recomendaciones para los instrumentos de recoleccion de informacion.

En su “Guia para la inclusién del enfoque diferencial e interseccional (2020), el
DANE reconoce la importancia de considerar al género en la produccién de
estadisticas, pues esto permite identificar y caracterizar las particularidades
contextuales y situaciones vivenciadas por las personas de acuerdo a ello. En
esta Guia se establece que las estadisticas deben estar desagregadas segun
variables de género, para lo cual ofrece algunas alternativas usadas
previamente en susinstrumentos.

Siguiendo estos lineamientos, las opciones recomendadas para los
instrumentos de recoleccidon de informacion de la MEEJR son:

Para la identidad de género': Para la orientacion sexual:
¢Usted se reconoce como? ¢Cudl de estas alternativas define
a. Hombre mejor su orientacion sexual?
b. Mujer a. Heterosexual
c. Hombre Trans b. Gay/Lesbiana
d. Mujer Trans c. Bisexual
d. Otrag, ¢Cudl?

e. Otro, ¢Cudl?

1 Opciénempleadadurante 2021 en elredisefio dela Gran Encuesta Integrada de Hogares del DANE.

2 Opcién empleada durante en Colombia en al menos 4 operaciones estadisticas a la fecha: La Encuesta Nacional de
Demografiay Salud (ENDS, 2015, Minsalud), la Encuesta Multipropésito (EMP, 2017, Secretaria de Planeacién de Bogotd y DANE),
la Encuesta de Consumo de Sustancias Psicoactivas (DANE, 2019), el Censo Experimental de Poblacién y Vivienda del DANE

(2016). -



Listado de asistencia

Para seguir la directriz del DANE, se sugiere modificar el formato de “Listado de
Asistencia’, de manera que se capte la identidad de género y la orientacion
sexual con precisién, asi:

GENERO ORIENTACION Te:.’;;‘:;'g:,','t 2 GRUPO ETNICO

Identificacion

Nombres y apellidos Ti/cc/cE[otro

gro/a, Mulato/a

Municipio
Indigena
Gitano/a (Rrom)
Palenquero/a

Departamento
Ne

Hombre
Hambre Trans
Mujer Trans
Heterosexual
Gay/Lesbiana
Bisexual

Afrodescendiente
Ninguin grupo étnico

Recomendaciones para actualizacion
de la caracterizacion.

En 2024 la MEEJR publicé los resultados de su proceso de caracterizacion,
realizada mediante un aplicativo en linea autogestionado por las mismas
juventudes rurales. Este ejercicio permitié caracterizar a 1404 jévenes rurales y
603 de sus iniciativas, e identificar las brechas de género existentes. Esta
caracterizacion puede entenderse como linea de base de partida, y resulta
deseable que el ejercicio se replique periddicamente para medir los avances en
laimplementacién de la politica de equidad de género.

Para ello, se sugieren algunos cambios en el formulario, que permitan superarlos
sesgos identificados:
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23 | Nombre Completo Dividir esta pregunta en dos: Algunas personas utilizan un nombre diferente al
- Nombre (como aparece en el que figura en su documento legal, lo cual resulta
documento de identidad) frecuente en personas trans que adn no han podido
) o adelantar el trdmite de cambios de documentos. Al
» Nombre identitario (si aplica) | incluir esta opcién, se promueve la inclusion y el
respeto a la autoidentificacion, lo cual es clave en
entornos que buscan ser inclusivos y equitativos.
También ayuda a evitar situaciones de
discriminacién, permitiendo que las personas se
sientan reconocidas en su verdadera identidad.
210 | Sexo [ opciones: Eliminar pregunta.
* Hombre Traer a estos primeros momentos
- Mujer Io’preg:mta por ‘identidad de
género™?
* Otrx
j - - j ) ) B R Para la implementacién de la politica de equidad
210 GQuaI e: su |d.e’nt|’dc1.d de ¢Cuct.lfes’su. identidad de géneros de género resulta importante conocer el género
género? (opcién dnica) (opcién tinica) con el cual se identifican las personas, més allé de
« Hombre sus caracteristicas fisicas (a lo que atiende el sexo).
« Muier Por esta razén se sugiere eliminar la pregunta por el
) “sex0” y dejar en este lugar la pregunta por la
* Hombre trans ‘identidad de género’.
* Mujer trans
« No binarix Adicionalmente, se sugiere incluir una pregunta
o cerrada (SI/NO) para identificar si existen en el
« Otrq, gcudl? -
grupo personas intersexuales.
Se sugiere incluir una pregunta especifica por la
AQreqar brequnta orientacién sexual, siguiendo las instrucciones del
gregarpred ’ DANE para tal efecto.
¢Se auto-reconoce como una
persona intersexual?
4.2 | sSe auto-reconoce como | ¢Cudl es su orientacion sexual?
Lo}
LGBTIQH * Heterosexual
- Gay/Lesbiana
« Bisexual
- Otra, scual?
32 | Suposicién en el hogar es | Su posicion en el hogar es (opcion “se debe velar también por una redaccién con
(opcién unica) [ opciones: | Unica) / opciones: lenguaije inclusivo de las preguntas y la no inclusién
- Cényuge - Cényuge de sesgos de género que induzcan las respuestas
. . . . de los y las informantes. Incluir preguntas tales
+ Hijo(a) - hijastro(a) « Hijo(ar) - hijastro(a) como '¢Quién es el jefe del hogar?' puede llevar a
- Jefe del hogar « Jefe o jefa del hogar que los y las informantes piensen que la jefatura del
. - hogar solo puede ser ejercida por un hombre |..| A
- Otro(a) pariente - Otro(a) pariente 9 o P ! porun [.]
primera vista no parece haber ningun problema
con este tipo de fraseos; sin embargo, ambos
ejemplos asumen el sexo del jefe de hogar, lo que
puede influir en la respuesta de los y las informantes
generando que la mayoria de los hogares reporten
a un hombre como jefe de hogar, invisibilizando las
jefaturas ejercidas por las mujeres™.
52 | sParticipa o ha

participado en los Ultimos
cinco anos en algun
espacio social de
participacion,
organizacion social, red o
movimiento ciudadano?

Incluir en las opciones de
respuesta:

« Organizacién/plataforma de
mujeres

- Organizacién/plataforma
LGBTIQ+

Esta inclusion resulta importante para visibilizar el
liderazgos y participacion politica en escenarios
organizativos con enfoque de género.

4 DNP (2022). Lineamientos para la introduccién del enfoque de género al Registro Social de Hogares.




Actividad: La Feria de los Vientos:

Objetivo: Favorecer que la juventud rural consolide los aprendizajes
adquiridos sobre equidad de género y formulacién de politicas, mediante
una actividad lddica y participativa en la que disefien una ‘cometa”
simbdlica que represente el futuro deseado para su organizacion con
enfoque de género.

Materiales:

« Cartulina, papel de colores, telaligera.

« Palillos o varillas de madera.
« Cinta adhesiva, hilo,marcadores, tijeras.

*Retazos detela o papel parahacerlacoladelacometa.

1. Introduccion.

Recuerda al grupo de participantes que el viento, como el aire, mueve,
transforma y conecta. Hoy van a construir una cometa que simbolice el rumbo
que su organizacion quiere tomar con su politica de género.

2. Taller de creacion de cometas.

Recuerda al grupo de participantes que el viento, como el aire, mueve,
transforma y conecta. Hoy van a construir una cometa que simbolice el rumbo
que su organizacion quiere tomar con su politica de género.

@ En el centro: un mensaje o imagen que represente el suefo o visién de
equidad que tienen para su organizacion.

® Enlas alas: conceptos clave aprendidos (e]. equidad de género, diversidad,
participacion, etc.).

® Enlacola: nudos o banderines que representen acciones concretas que se
comprometen aimpulsar (lineas de accién oideas del plan de accién).

® En el hilo: simbolos o palabras que expresen qué personas o redes les
ayudardn a sostenery hacer volar esa politica.

3. Exposicion de cometas.

Cada grupo presenta su cometa al resto, explicando lo que representa cada
parte. Se pueden colgar o volar simbdlicamente en un espacio abierto (si el
contextolo permite).



iRecuerda!

El aire nos ensena que las
ideas y propuestas deben fluir,
pero necesitan raices profundas.
La conexién es el primer paso para
construir una red sdélida que
impulse la inclusién en nuestro

ecosistema.
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