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INTRODUCCION

Esta es la segunda de las herramientas que componen la coleccion SENDEROS DE LA
INCLUSION: CULTIVANDO UN FUTURO RURAL, desarrollada en el marco del
proyecto «Juventudes, el campo en movimiento», una iniciativa financioda e
implementada por la Agencia Italiana de Cooperacion para el Desarrollo (AICS), la
Mesa de Empleabilidad y Emprendimiento Juvenil Rural (MEEJR) y el Departamento
Nacional de Planeacion (DNP).

El Sendero AIRE nos invita a respirar hondo, a expandir la mirada y a conectar nuestros
esfuerzos. En esta cartilla se presenta la Politica de Equidad de Género de la MEEJR, un
documento que funciona como horizonte y brudjula para orientar las acciones colectivas
hacia relaciones mads justas. Asi como el aire rodea e impulsa la vido, esta politica
articula principios, compromisos y estrategias para que la equidad de género no sea
solo una intencién, sino una prdctica viva que atraviese todos los espacios de
participacion, formacion y toma de decisiones en lo rurall.

Nombrar y compartir esta politica no es un acto burocrdatico, sino una declaracién de
voluntad transformadora: queremos comunidades mas libres, juventudes con mas
opciones, y territorios donde el género no limite los suefos ni las oportunidades. Desde
este aire compartido —el aliento de los derechos, la dignidad y la accién colectiva— se

respiran futuros posibles.

Este documento de politica es el resultado de un trabajo coordinado por la MEEJR, la
Agencia Italiana de Cooperacion para el Desarrollo y diferentes actores sociales en el
marco del proyecto «Juventudes, el campo en movimiento» 2 Es importante destacar
que esta politica se propone como un punto de partida orientador: serd validada y
enriquecida mediante un ejercicio participativo con las juventudes rurales de la Mesa,
en coherencia con el espiritu colectivo y democratico que le da vida.

1La coleccién completa consta de las siguientes herramientas: Sendero TIERRA: Brechas de Género en la MEEJR; Sendero AIRE: A. Politica
de Equidad de Género en la MEEJR y B. Orientaciones para que una organizacién o iniciativa implemente su propia politica de género;
Sendero FUEGO: Herramientas para la formacién en Género; y Sendero AGUA: Herramienta para la incidencia territorial con Enfoque de
Género.

2para su elaboracién se consideraron las siguientes fuentes: i) Esténdares normativos nacionales e internacionales sobre juventudes y
género; ii) Resultados del ejercicio de auto-caracterizacién de la MEEJR (2024); Documento preliminar de diagnéstico sobre las
brechas de género en la MEEJR (2024); Estandares nacionales para la construccién de politicas de género; Taller de recoleccién de
insumos para la construccién de la politica de género de la MEEJR (realizado el 22 de julio de 2024).
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El aire
es movimiento, es
circulacion de ideas, de
palabras y de compromisos
que sostienen nuestras
acciones colectivas

Esta primera parte del sendero AIRE presenta la Politica de

Equidad de Género de la MEEJR como una declaracién viva de

compromiso con la transformacién social.

El aire se convierte en viento de cambio que renueva el paisaje,
en brisa que oxigena estructuras tradicionales e impulsa a la
Mesa hacia horizontes mds equitativos y justos.




éQué es una politica de equidad de género?

Es una herramienta que ayuda a identificar y transformar las
desigualdades que viven mujeres y personas con identidades
diversas, a partir de acciones concretas que promuevan la
inclusion, la autonomia, el respeto y la participacién en igualdad
de condiciones.

El Documento de Politica estd compuesto por diferentes partes
que se conectan entre si como las piezas de una herramienta de
trabaijo:

o Los antecedentes cuentan como surgié la necesidad de esta politica y qué caminos se
han recorrido hasta ahora.

o La justificacion explica por qué es importante tener una politica de género en la MEEJR
y qué problemas busca solucionar.

e El marco conceptual aclara los conceptos sobre los cuales se sostiene la politica.

o El diagnostico muestra, con datos y experiencias, cudles son las brechas y
desigualdades que viven mujeres, hombres y otras identidades en lo rural.

e Sobre esa base, se formula la definicion de la politica, que explica qué se propone
hacer la MEEJR para transformar la situacién identificada, se plantea el objetivo general
y los objetivos especificos.

0 Finalmente, los ejes estratégicos y lineas de accion organizan el trabajo en temas
prioritarios, proponiendo acciones concretas para avanzar hacia la equidad.

Con esta estructura, la politica se convierte en una guia practica para actuar con
sentido y compromiso.
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Actividad:
Brajula para volar

Objetivo: Mostrar la importancia de una Politica de Equidad de Género como herramienta
para dar respuesta coherente, compartida y transformadora a las brechas de género.

Materiales: Tarjetas con las situaciones-problema (mas abajo se incluyen 5 ejemplos)
Papel kraft o papel periédico, marcadores gruesos y delgados, post-its.

Introduccion:

En el Sendero Tierra vimos las brechas de género que atraviesan a las juventudes rurales.
Sabemos que hay desigualdades. Pero... ¢qué hacemos con eso? ¢COmMo Nos organizamos
para transformarlas sin depender sélo de la buena voluntad o la improvisacion?

Plantea al grupo la pregunta central:

éQué pasa cuando muchas personas quieren cambiar una realidad... pero no tienen
una politica comiin que oriente el camino?

. __________________________________________________________________________________________________________________________/
Actividad Grupal: Estaciones

Se organizan 5 estaciones, cada una con una situacidn-problema relacionada con
una brecha de género. El grupo se divide en 5 subgrupos, que se ubican en cada
estacion.

Cada grupo lee la situacion y responde:
¢Qué hariamos en esta situacion para actuar con claridad y compromiso?
Anotan sus respuestas en la cartelera (5 minutos por estacion).

° Rotacién y acumulacion de voces. Cada grupo rota por todas las estaciones, lee lo que
dijeron los grupos anteriores, y puede complementar con nuevas ideas o matices.




¢Y ahora que hacemos con todas las ideas?

Cada grupo vuelve a su estacion inicial y sintetiza lo que encontré:

éQué alternativas aparecieron?
éQué diferencias notan entre las respuestas?
éFalto claridad o habia contradicciones?

Finalmente, reflexionan en colectivo:

éQué pasaria si todas esas ideas se unieran en una sola hoja de ruta? ;:Cémo
ayudaria una politica de género a ordenar, sostener y dar direccion a esas acciones?

Situaciones-problema

Situacion 1: “La reunion sin cuidados”

Durante una jornada de trabajo, varias mujeres jévenes llegan con sus hijas e hijos. No
hay un espacio previsto para cuidados ni un plan para garantizar su participacion.
Algunas se sienten excluidas y no vuelven.

Situacion 2: “El silencio ante la violencia”
Una participante denuncia acoso, pero no existe protocolo de atencidn. Nadie sabe
como actuar y la situacion se invisibiliza.

Situacion 3: “La campaia sin rumbo”
Una organizacién quiere lanzar una campana por la igualdad de género, pero teme al
rechazo. No tienen herramientas ni experiencia, y abandonan la idea por miedo.

Situacion 4: “La capacitacion que no llega”
Ofrecen una formacion técnica, pero pocas mujeres se inscriben. Los horarios coinciden
con sus responsabilidades de cuidado y el contenido no responde a sus intereses.

Situacion 4: “Liderazgo invisible”

Las mujeres y las personas con OSIGD no asumen roles de liderazgo en su comunidad.
Dicen que no tienen tiempo ni confianza. Nadie propone acciones para fortalecer su
participaciéon
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DE GENERO EN LA MEEJR

Antecedentes.

La Mesa de Empleabilidad y Emprendimiento Juvenil Rural (MEEJR) existe desde 2018,
como “un ecosistema lider de organizaciones y emprendimientos que representa a la
juventud rural campesing, étnica y diversa de Colombia”®. Cuenta con ocho lineas
estratégicas: Empleabilidad (oportunidades laborales), Emprendimiento
(fortalecimiento de emprendimientos), Participaciéon (juventud en movimiento),
Educacion (capacitaciéon en todos los sectores), Paz y Territorio (empoderando a la
juventud para forjar comunidades pacificas y sostenibles), Ambiente y Juventud Rural
(desarrollo sostenible), Género y Diversidad, y Comunicaciones.

La MEEJR estd comprometida
con la igualdad de género y con
la construccidn de un futuro
incluyente para la juventud rural.
Tal propdsito estd amparado en
la normativa, tanto nacional
como internacional, que
promueve la igualdad de
oportunidades y la garantia de
los derechos de las mujeres y
personas con orientacién sexual o identidad de género diversas (en
adelante poblacién OSIGD).

surgiod la necesidad de esta
politica y qué caminos se han
recorrido hasta ahora.

Colombia ha ratificado diversos Tratados y Convenciones que establecen
compromisos vinculantes para el pais en estas materias, entre los que destacan:

3htl‘ps://lameejr.com/quienes—somos/




Declaracion Universal
de los Derechos
Humanos.

Convencion sobre los
Derechos Politicos de

la Mujer.
1989

Convencion sobre

los Derechos del
Nifio

Conferencia Mundial
de Derechos
Humanos (Viena)

Conferencia
Internacional
sobre Poblacién y
Desarrollo (El
Cairo)

IV Conferencia
Mundial sobre la
Mujer
(plataforma de
Accioén de
Beijing)

Estatuto de la
Corte Penal
Internacional o
Estatuto de Roma.

Principios de
Yogyakarta
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Convenio de la Organizacion
Internacional del Trabajo
(sobre igualdad de
remuneracion)

Convencioén sobre la Eliminacion
de todas las formas de
Discriminaciéon contra la Mujer
(CEDAW)

G

Declaracién final de la
Conferencia Mundial de la
Educacion para Todos
(Jomtiem)

8

Convenciéon
Interamericana para
Prevenir, Sancionary
Erradicar la Violencia
contra la Mujer
(Belem do Paré)

0

Declaracion de Toledo
de la Federacion
lberoamericana de
Ombudsman
(defensores del
pueblo)

Conferencia Mundial contra el
Racismo, la Discriminacion
Racial, la Xenofobia y las Formas
Conexas de Intolerancia
(Durban).

Convencién Interamericana contra
toda forma de discriminacioén e
intolerancia, de la Organizacién de
los Estados Americanos.



En 2015, la Asamblea General II

de las Naciones Unidas adoptd la

IGUALDAD
Agenda 2030 parael DE GENERO
Desarrollo Sostenible, Lograr la igualdad
un plan de accidn global que incluye entre los géneros y
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), emﬂg‘g?ﬁi;gﬂgz
entre los que se encuentra el OBJETIVO No. 5: ninas

En el @Gmbito nacional, desde la Constitucién Politica de 1991 se incluyen disposiciones y
principios fundamentales de igualdad y no discriminacién por razones de género:

“todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirén la misma proteccion y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religién, opinién politica o filoséfica” (Articulo 13, Constitucion Politica de Colombia).

Entre el conjunto de leyes promulgadas en favor de los derechos de las mujeres y
personas con OSIGD en Colombia se destacan:

Ley 581 de 2000 Ley 731de 2002 Ley 823 de 2003
(Ley de cuotas) (Ley muijer rural) Se dictan normas
. sobre igualdad de
Establece cuotas de Establece medidas para oportunidades para
género para la mejorar la calidad de las mujeres
participacién politica de vida de las mujeres Q '
mujeres en elecciones a rurales.

corporaciones publicas.

Ley 1482 de 2011 Ley 1257 de 2008
. . . . L ey e
(Ley Antidiscriminacién) (Ley de Victimas y Tiene como objetivo
Incluye en el Cédigo Penal H = H adoptar medidas de
sanciones para auien impida Restitucidon de Tlerras) sensibilizacién, prevencion
obstruya grestgnja el plgno’ Incluye medidas para y sancion de formas de
ejercicio de los derechos de las //\\/J proteger los derechos de wolenr(‘:qf_g:)enstra as
personas por razén de su raza, las mujeres y poblacion Jores.
Wnocionalidad, sexo u orientacion OSIGD victimas del
sexual. conflicto armado.

Ley 1496 de 2011 Ley 1761 de 2015 O | O Ley2117de 2021
Pr()lm}J(-I:Ave Lo igualdad (Ley Rosa Elvira CGlY) @ se establecen medidas
salarial entre mujeres - : fortalecer y promover

; Por la cual se tipifica el delito de para yp
y hombres y garantiza femirl?icidio. la igualdad de la mujer en
el principio (_:le el acceso laboral y en
remuneracion I_gucl educacion en los sectores
por trabajo de igual econémicos donde han
valor. tenido una baja

== participacion.



El Pacto C?Iombicl con las Juventudes: Estrategia para Fortalecer el Desarrollo Integral de la
Juventud

reconoce que las problematicas de la poblacién joven rural, étnica y diversa son
heterogéneas, “caracterizadas, en su mayoria, por la ocurrencia de dindmicas de
violencia y el conflicto armado, asi como por la presencia de brechas de género, sociales
y econdmicas entre los jévenes rurales y urbanos”, por lo que considera la equidad de
género en su horizonte de accion.

Actualmente Colombia cuenta con politicas publicas nacionales, departamentales y
locales a favor de la equidad de las mujeres y los sectores sociales LGBTI.

Por un lado, existe la Politica pablica de equidad de género para las mujeres®, cuyo objetivo
es “generar las condiciones que le permitan al pais avanzar hacia la equidad de género
y a la garantia de los derechos econdmicos, sociales, culturales, de participacion y de
salud de las mujeres, asi como la posibilidad de vivir una vida libre de violencias de
género”. Esta politica incluye un diagndstico con las principales problematicas que
afectan a las mujeres en el pais, con énfasis en las mujeres rurales, y define seis lineas
estratégicas:

Estrategias para incrementar el acceso de las mujeres a oportunidades de
@® generacion de ingresos y autonomia econdémica sostenibles, con alta
potencialidad y en condiciones de igualdad.

Estrategias para fortalecer la participacion de las mujeres en los escenarios del
poder publico, altos cargos del Estado, y en las organizaciones comunales.

@® Estrategias para promover la salud y bienestar en las mujeres.

® Estrategias para fortalecer las politicas de prevencion y atencion integral de las
violencias contra las mujeres.

Estrategias para fortalecer el liderazgo de las mujeres en la construccién de paz
y la seguridad en Colombia en el marco de la Resolucion 1325.

@ Estrategias para el fortalecimiento institucional y la transformacion cultural.

4conpes 4040 de 2021,
Sconpes 4080 de 2022.
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Por otro lado, la Politica Nacional para la garantia de los derechos de la poblacion LGBTIQ+
(2025 - 2035)° incluye 161 acciones, que serdn implementadas por 52 entidades de
orden nacional con cuatro objetivos especificos:

P Disminuir las representaciones sociales, narrativas, simbolos, e imaginarios
discriminatorios hacia la poblacion LGBTIQ+.

P Aumentar el acceso a oportunidades para el goce efectivo de los derechos
sociales, econbébmicos, politicos y culturales de la poblacidon LGBTIQ+.

® Reducir las violencias por prejuicio que amenazan la vida, la seguridad vy la
integridad de la poblacién LGBTIQ+.

Fortalecer la articulacién y coordinacion intra e interinstitucional por parte de

@® lasentidades nacionales para la garantia del goce efectivo de los derechos de la
poblacién LGBTIQ+.

¢Porqué
es importante una

politica de género
oo .. de la MEEJR?
Justificacion

Como se constata en el apartado anterior de antecedentes, el pais
cuenta con logros significativos, que han permitido avanzar hacia la
equidad de género y la garantia de todos los derechos de las mujeres
y personas con OSIGD, asi como hacia la posibilidad de vivir una vida
libre de violencias de género. Estos avances se materializan en leyes,
politicas y jurisprudencia garante de derechos, asi como en prdacticas
individuales y colectivas que paulatinamente aportan a la
transformacion cultural.

Sconpes 4147 de 2025.




Es necesario que la MEEJR, en tanto ecosistema lider de organizaciones y
emprendimientos de la juventud rural campesina, permanezca alineada con las
politicas puablicas de equidad de género, de manera que sus acciones atiendan el
principio constitucional de igualdad y sumen, tanto a las metas nacionales para la
igualdad de género, como a los objetivos de la Agenda de Desarrollo Sostenible a 2030 con
los que Colombia se ha comprometido.

En ese sentido, la MEEJR abraza la diversidad y trabaja por la igualdad de género,
incluyendo entre sus lineas estratégicas la linea de Género y Diversidad, enfocada en
construir un futuro inclusivo y lleno de oportunidades para la juventud rural diversa. Este
compromiso puede notarse en la composicidn actual de la Mesa: en el grupo
caracterizado de 1404 jévenes rurales que la integran, la mayoria (56%) son mujeres, y al
menos el 4% de ambos géneros se auto-reconocen como personas de los sectores
LGBTIQ+.

No obstante, se observan en la realidad actual de la MEEJR vacios de estructura, de
capacidades y algunas brechas de género que constituyen retos en el logro de la equidad
de género. Para atender estos retos se requiere un disefo institucional con enfoque de
género, asi como estrategias para generar y fortalecer capacidades para la equidad y la
inclusion entre la juventud que integra la Mesa. También se requieren acciones afirmativas
para superar las brechas de género existentes en aspectos como la generacion de
ingresos de las mujeres y personas con OSIGD, su acceso a recursos productivos
esenciales como la tierrag; la educacion, la participacion y el liderazgo politico.

Por lo anterior es necesaria una Politica de Equidad de Género en la MEEJR que establezca
estandares minimos, orientaciones y procedimientos para atender estos retos en el
logro de la equidad de género, desde un enfoque de transformacion cultural y superacion
de estereotipos y prdcticas de discriminacion.

RECUERDA:
Puedes consultar las definiciones mas precisas
de estos conceptos en el GLOSARIO, al final de
esta cartilla.




Marco conceptual

 SENDEROAIRE | Lha

conceptos bajo los
cuales se sostiene la

politica

Esta politica se traza en concordancia con los estdndares nacionales y se orienta por los
conceptos contenidos en ellos, especialmente en el Estatuto de Ciudadania Juvenil (Ley
1622 de 2013), el Pacto Colombia con las Juventudes: Estrategia para Fortalecer el
Desarrollo Integral de la Juventud (Conpes 4040 de 2021), la Politica publica de equidad de
género para las mujeres (Conpes 4080 de 2022) y la Politica Nacional para la garantia de
los derechos de la poblaciéon LGBTIQ+ (2025 — 2035), asi como en orientaciones de
instancias nacionales, de manera que exista interoperabilidad entre ellas.

La politica de equidad de género de la MEEJR parte del reconocimiento de la diversidad
que constituye la juventud rural de Colombia.

Como reconoce el Estatuto de Ciudadania Juvenil (Ley 1622 de 2013), la diversidad de la
juventud rural se expresa también en la identidad de género y la orientacidn sexual. En la
ruralidad colombiana se encuentran jovenes de diversos géneros (mujeres, hombres,
trans, no binarios) asi como de diversas orientaciones sexuales (heterosexuales, lesbianas,
gays, bisexuales y pansexuales), que presentan, ademds, expresiones de género diversas.

En consideracion de esta diversidad y de las desigualdades que ha generado, se requieren
politicas para avanzar hacia la equidad de género y a la garantia de los derechos de las
mujeres y de las personas con OSIGD. Estas politicas demandan un enfoque diferencidal,
que atienda a las caracteristicas particulares de la juventud rural, y particularmente un
enfoque diferencial de género y de orientaciones sexuales e identidades de género
diversas, que ayude a superar las desigualdades existentes entre hombres, mujeres y
personas con OSIGD. Este enfoque se materializa a través de acciones transversales y
acciones afirmativas.

La incorporacién de acciones transversales y acciones afirmativas para la equidad de
género propenden por superar la discriminacion, la violencia basada en género y las
brechas de género existentes, para lo cual es necesario atender tanto el empoderamiento
de las mujeres y de personas con OSIGD como la transformacién de las masculinidades
hegemodnicas que han ocupado lugares de superioridad en la jerarquia social.

Finalmente, dado que las problemdaticas de la poblacién joven rural son muy
heterogéneas, necesitan ser abordadas de manera integral desde los enfoques de
derechos humanos, interseccional y territorial. Al adoptar un enfoque de derechos
humanos, se garantiza que todas las personas puedan ejercer plenamente sus derechos
sin discriminacidon de género. La perspectiva interseccional permite reconocer y abordar
las mdaltiples formas de desigualdad y discriminacion que pueden afectar a una persona,
considerando factores como la raza, la clase, la edad, la orientacion sexual y la
discapacidad. Finalmente, el enfoque territorial asegura que las acciones se adapten a las
particularidades y necesidades especificas de cada contexto geogrdfico y comunidad,
respetando y valorando sus diversidades culturales y sociales.

/Las definiciones precisas que orientan este marco conceptual se incluyen en el GLOSARIO, al final de esta cartilla.
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o . o Muestra
~
qug nostico cudles son las brechas

y desigualdades de género

=

en la juventud rural.
La MEEJR no cuenta

previomente con politicas o
lineamientos de  género
explicitos, ni procedimientos para abordar la discriminacién o la
violencia basada en género al interior de sus organizaciones e
iniciativas. Al momento de este diagnéstico, si bien existe una
Promotoria de Género, no existen lineamientos para una participaciéon
paritaria en la Mesa Técnica, ni existen otros comités o grupos de
trabajo especificos sobre género y diversidad. Tampoco se cuenta con
lineamientos explicitos sobre la realizacion de evaluaciones de género
periddicas, que permitan identificar los avances y nuevos retos en esta
materia.

Por otro lado, segun los resultados del ejercicio de caracterizaciéon de la MEEJR (2024),
existe la necesidad de generar capacidades en la juventud rural para la equidad vy la
inclusion y al 43% de las organizaciones caracterizadas le gustaria fortalecerse en temas
de género. Las organizaciones e iniciativas manifiestan la necesidad de fortalecer sus
capacidades para: la transformacidn de estereotipos, la generacion de ingresos, la
prevencidn de violencias, la inclusion, la participacién y el empoderamiento. La siguiente
tabla desagrega las necesidades concretas de fortalecimiento en temas de género que
han manifestado las organizaciones e iniciativas de la MEEJR.

TRANSFORMACION DE ESTEREOTIPOS GENERACION DE INGRESOS

@ Superacion de mitos, prejuicios y estigmas. ® Integracion de las mujeres y personas LGBTI en todas las
® Transformacién de comportamientos machistas que violan dreas productivas, sin sesgos.

la autonomia y capacidad de decidir de las mujeres y @ Vision empresarial.

personas LGBTI. ® Manejo de recursos econdémicos y contabilidad.
@ Aceptacion y valoracion de la diversidad de género en la @ Capacidades para emprender.

sociedad. ® Transformacién de la reparticion del trabajo de cuidado en
@ Reconocimiento del papel actual de las mujeres y del papel los hogares.

fundamental de la mujer campesina. ® Informacioén sobre oportunidades de acceso a vivienda y
® Transformacién de dindmicas patriarcales (entre ellas, de tierra.

los roles de género diferenciados).
® Comprension de la agricultura, el manejo de ganado y todas

las actividades del campo como propias también de las

mujeres.

PREVENCION DE VBG PARTICIPACION
@ Formas de violencia basada en género y rutas de atencion. ® Derechos y deberes de las mujeres y personas LGBTI.
@ Prevencion de violencias (entre ellas la intrafamiliar). ® Mecanismos de participacion.
® Primero Auxilios Psicolégicos y Médicos. ® Rol de las mujeres en la toma de decisiones y fomento de su
@ Autocuidado y desarrollo personal. liderazgo.
@® Promocion de la tolerancia y el respeto. ® Mecanismos de gobernanza.
@ Nuevas masculinidades. ® Herramientas de andlisis, incidencia y gestion.
[
INCLUSION EMPODERAMIENTO

® Conceptos bdsicos sobre género y diversidad. ® Autonomia de las mujeres y personas LGBTI.
® Politicas publicas para la equidad de género. ® Empoderamiento de las personas cuidadoras.
® Feminismos comunitarios. ® Oportunidades para mujeres cabeza de hogar.
® Inclusién deportiVO. ® Economia del cuidado.

Fuente: Elaboracion propia, a partir de la caracterizacion de la
MEEJR (2024), pregunta: 6191 Explique brevemente las
necesidades de fortalecimiento en temas de género para su
emprendimiento u organizacion.
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A partir del mismo ejercicio de caracterizacion de la MEEJR (2024), fue posible adelantar un
andlisis de género que permitid identificar distancias entre la situacion de mujeres vy
hombres, las cuales se explican en detalle en la cartilla del Sendero TIERRA: Brechas de
Género en la MEEJR.

Las principales brechas de género identificadas en este diagndstico son las siguientes:

® Responsabilidades de cuidado. Un 55% de las mujeres de la MEEJR tienen personas a
cargo en comparacién con un 45% de los hombres, o que indica una diferencia del
10%. Respecto a las personas a cargo, el 84% de las mujeres cuida de hijas e hijos,
frente a sélo el 61% de los hombres. Por otra parte, es considerablemente mayor el
porcentaje de mujeres que actualmente se dedica a labores domésticas y de
cuidado del hogar (26%), frente a soélo el 4% de los hombres. Adicionalmente, las
mujeres reportan un promedio de 44 horas a la semana dedicadas a estas labores de
cuidado, mientras que los hombres dedican a ellas en promedio 23 horas semanales.

e Ingresos y estabilidad econémica. Los datos indican que son mds los hombres que
reciben ingresos (51%) que las mujeres (46%) y que los ingresos de éstos son mds
estables en comparacion con las mujeres. Ademds, las mujeres tienen una mayor
representacion en los rangos de ingresos mds bajos, mientras que los hombres
predominan en los rangos de ingresos mds altos.

e Empleabilidad. Los hombres tienen una mayor representacion en el mercado laboral
(el 51% de ellos estd trabajando, frente a sélo un 33% de las mujeres). Las mujeres
también buscan empleo (15%) en mayor proporcién que los hombres (10%). Los
hombres estdn mads representados en trabajos agricolas y como jornaleros, mientras
que las mujeres estdn mas representadas en el empleo del sector privado y publico.
Un mayor porcentaje de mujeres prefiere conseguir empleo, mientras que los
hombres muestran una mayor inclinacién hacia el emprendimiento.

e Emprendimiento. Aunque el emprendimiento es de gran interés para ambos géneros,
las mujeres muestran un interés ligeramente mayor en temas de empleabilidad. Los
hombres tienen una mayor representacion en el emprendimiento (el 30% de ellos esta
emprendiendo actualmente, frente a un 22% de las mujeres), mientras que las
mujeres estdn mdas involucradas en el estudio y en labores domeésticas. Tanto
hombres como mujeres esperan acceder a oportunidades de emprendimiento a
través de la MEEJR, pero las mujeres tienen una expectativa mayor en acceder a
oportunidades de empleo.

e Educacion. Aunque pocos, hay mds hombres que mujeres que no saben leer ni
escribir, lo que sugiere una brecha de género en el acceso temprano a la educacion.
Las mujeres tienen una ligera ventaja en niveles educativos bdsicos y técnicos,
mientras que los hombres tienen una ventaja en niveles tecnoldgicos y profesionales.
Mas muijeres (40%) estdn actualmente estudiando en comparacién con los hombres
(34%), lo que puede reflejar una tendencia a la busqueda de mayores calificacione
oportunidades académicas por parte de las mujeres. Existen diferencias significativ
en las dreas de estudio entre hombres y mujeres, con hombres predominando e
dreas técnicas y de ingenieria, y mds presencia e mujeres en dreas de salud i
ciencias sociales.




|| SENDERO AIRE

~, Participacion. Existe una brecha del 10% en favor de los hombres en términos de

participacion en espacios sociales y de organizacion. Esto sugiere que las mujeres
podrian estar enfrentando obstdculos adicionales para participar activamente en
estas areas. La brecha mas significativa aparece en el liderazgo politico (es del 17%),
indicando que los hombres se ven a si mismos como lideres politicos en mayor
medida que las mujeres.

Acceso a tierra. Existe una brecha del 11% en el acceso a la tierra a favor de los
hombres: un 57% de los hombres tienen acceso a la tierra en comparacion con un 46%
de las mujeres, lo que refleja una desigualdad significativa en el acceso a recursos
productivos esenciales.

Superar estas brechas requiere de acciones dafirmativas para el aumento y
sostenibilidad de los ingresos de las mujeres y personas con OSIGD, a través de su
insercion y permanencia laboral en distintos campos o del emprendimiento; el
reconocimiento de las dindmicas del trabajo de cuidado no remunerado y la
incorporacion de prdcticas que favorezcan su redistribucion; atender la desigualdad
en el acceso a recursos productivos esenciales como la tierra; transformar los
imaginarios que separan a hombres y mujeres en distintas especialidades y
promover el acceso de las mujeres y personas con OSIGD a niveles de educacién
tecnoldgicos y profesionales, en los que tienen menor representacién. También se
requieren condiciones para que las mujeres y personas con OSIGD participen
activamente en espacios sociales y de organizacién, para promover los liderazgos
femeninos y superar la brecha existente en el liderazgo politico.

N



Explica qué se propone la MEEJR para

intervenir la situacion identificada en el
diagnostico

Definicion de la politica

Este Plan de Accidn traza los objetivos de la Politica de Equidad de Género de la MEEJR y
constituye una guia estratégica para la implementacion de medidas concretas
destinadas a alcanzarlos. Ademds de constituir una hoja de ruta para la MEEJR, orienta el
diseno de politicas propias para cada una de las organizaciones e iniciativas que integran
la Mesa, siendo un referente que cada una puede adaptar segin sus condiciones
particulares.

Objetivo general

Promover la equidad de género en todas las esferas de accién de la Mesa de
Empleabilidad y Emprendimiento Juvenil Rural (MEEJR), mediante el disefio e
implementacién de acciones transversales y acciones afirmativas que aseguren la
inclusion, la igualdad de oportunidades y el respeto por la diversidad.

Objetivos especificos

Implementar un disefio institucional que promueva la equidad de género, a través de
estructuras paritarias, lineamientos de inclusidn, ambientes seguros y una
comunicacién respetuosa de la diversidad dentro del MEEJR.

Fomentar una transformacién cultural que facilite la apropiacion de la politica de

0 género dentro del MEEJR, a través del desarrollo de capacidades para la equidad y la
inclusion, la provisién de herramientas para la incidencia, y la promocién del cuidado
y la corresponsabilidad entre todas las personas que la integran.

Crear estrategias que incrementen las oportunidades de empleo, emprendimiento y
acceso d recursos para mujeres y personas con OSIGD, que garanticen su inclusién en
la educacidn y su participacion en roles de liderazgo y toma de decisiones.




™ Ejes Estratégicos y Lineas de Accién

Para el cumplimiento de los objetivos de la presente politica se establecen tres ejes
estratégicos:

1 Disefo institucional con enfoque de género.
2 Capacidades para la equidad y la inclusién.

3 Acciones afirmativas y transversales para superar brechas de género.

Estos ejes se desarrollan a través de la implementacién de 15 lineas de accién, como se
ilustra en la siguiente grafica resumen.

1.1 Estructuras paritarias.

1.2 Ppoliticas para la equidad de género.
1.3 Ambientes seguros e inclusivos.

1.4 Comunicacién inclusiva.

1.5 Monitoreo de la equidad de genéro

2.1 Transformacién cultural.

2.2 Apropiacion de la politica interna.
2.3 Formacién en género y diversidad.
2.4 Herramientas para la incidencia.

2.5 Ciudado y corresponsabilidad.

Mas oportunidades de empleo para las mujeres y personas con OSIGD.
3.2 Mas mujeres y personas con OSIGD emprendiendo.

3.3 Acceso atierras para las mujeres y personas con OSIGD.

3.4 Educacion inclusiva.

3.5 Mas mujeres y personas con OSIGD en roles de liderazgo.
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A continuacién, se caracteriza cada eje estratégico y se describe el alcance de cada linea
de accién.

Eje Estratégico 1: diseno institucional con enfoque de género.

Este eje estratégico estd orientado a establecer estructuras paritarias dentro de la MEEJR,
promover el disefio e implementacion de politicas especificas por parte de sus
organizaciones e iniciativas, asegurar ambientes seguros e inclusivos, implementar
pautas para la comunicacion inclusiva que visibilice la diversidad de la juventud rural y
orientar el monitoreo periédico de avances y retos en estas dreas, para asegurar el

progreso continuo hacia la equidad de género.

Liena de accion

1.1. Estructuras
paritarias

Alcance

111 Punto Focal de Género en la
estructura organizacional de la MEEJR.

1.1.2.  Paridad de género en la Mesa
Técnica de la MEEJR.

11.3. Comités o grupos de trabajo
regionales enfocados en género y
diversidad.

Indicador

1.1.1. Un Punto Focal
formalmente creado.

de Género
1.1.2.  Porcentaje de representacion
de género en la Mesa Técnica.

11.3. Numero de comités o grupos
de trabajo regionales conformados.

1.2.Politicas

1.2.1.  Las organizaciones e iniciativas
de la MEEJR disefian e implementan su

1.2.] Porcentaje de organizaciones e
iniciativas que han desarrollado e

para la . o ] i : ) o
. propia politica de género, siguiendo implementado su propia politica de
e‘]“'d“d de las orientaciones metodolbgicas para género.
genero. tal efecto.
12.2. Acompanamiento técnico en la 122 Numero de sesiones de
implementacién de las politicas de acompafiamiento técnico realizadas,
género de las organizaciones e para apoyar la implementacion de las
iniciativas. politicas de género.
1.3.Ambientes 1.31.  Jornadas de sensibilizacion 1.31.  Numero de jornadas de
seguros e para eliminar estereotipos de género sensibilizacion realizadas para
R Sives en las dindmicas internas de las eliminar estereotipos de género en las

organizaciones e iniciativas.

1.3.2.  Procedimientos claros y
accesibles para abordar el acoso
sexual y otras formas de violencia
basada en género al interior de las
organizaciones e iniciativas, con un
enfoque preventivo.

1.3.3. Espacios y eventos que
celebreny promuevan la diversidad de
género que existe al interior de la
MEEJR

dindmicas internas.

1.3.2. Existencia de procedimientos
para abordar el acoso sexual y otras
formas de violencia basada en género
al interior de las organizaciones e
iniciativas.

1.3.3. Numero de eventos realizados
que celebren y promuevan Ia
diversidad de género.
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1.4.Comunica- 1.4.1.  Pautas claras para el uso del 1.4.1.  Existencia y difusion de pautas
cién Ienguoje ipcluyepte en todas las de lenguaje incluyente.
inclusi comunicaciones internas y externas
S va. de la MEEJR.
1.4.2. Contenidos escritos, visuales y 14.2.  NUmero de contenidos
audiovisuales que visibilizan la comunicativos que visibilizan la
diversidad de género de la juventud diversidad de género.
que integra la MEEJR.
1.43. Vocerios de la MEEJR en 1.4.3. Porcentaje de representacion
espacios de incidencia que incluyen de género en las vocerias.
representacion paritaria por género.
1.5.Monitoreo 1.5.1.  Instrumentos de 1.5.1.  Existencia de instrumentos con
dela caracterizacion de iniciativas que variables desagregadas por género.
- incluyen variables desagregadas por
egmdad de género.
género.

1.5.2. Bateria de indicadores que
permitan medir el avance de
implementacién de las politicas de
género.

1.56.3. Evaluaciones periddicas para
revisar el progreso hacia la equidad de
género en la Mesa 'y sus
organizaciones e iniciativas,

1.56.2. Existencia de indicadores para
medir el avance de implementacion
de las politicas de género en cada
organizacién o iniciativa.

15.3. Numero de evaluaciones
realizadas para revisar el progreso
hacia la equidad de género.

identificando areas de mejora.

Eje Estratégico 2: capacidades para la equidad y la inclusion.

Este eje estratégico estd orientado al desarrollo de capacidades institucionales y
personales que promuevan la equidad y la inclusidén. Apunta a la transformacién cultural
mediante estrategias de sensibilizacién y la creacion de semilleros juveniles que fomenten
la reflexibn continua sobre género y diversidad, asi como la apropiacién de la politica
interna. Para ello se plantean procesos de fortalecimiento de conocimientos y
capacidades, asi como el disefio de herramientas pedagégicas y campafias de
concientizacion para el fomento de nuevas masculinidades y la redistribucién del trabajo
de cuidado.




Liena de accidon

.]. Transformacion
cultural.

Alcance

211.  Estrategias de sensibilizacion y
transformacion de estereotipos de
género para la juventud de la MEEJR.

212. Semillero juvenil de género y
diversidad orientado a la reflexion
permanente de la juventud de la MEEJR
sobre estos temas.

Indicador

211.  (A) Numero de estrategias de
sensibilizacién implementadas para la
transformacion de estereotipos de
género.

(B) Porcentaje de juventud rural
participante en las estrategias de
sensibilizacién para la transformacion
de estereotipos de género.

212.  (A) Existencia de un Semillero
juvenil de género y diversidad.

(B) NUmero de encuentros
realizados por el Semillero juvenil de
género y diversidad.

2.2. Apropiaciéon 221 Manuales divulgativos sobre la 2.2]. Existencia de manuales
dela politica de equidad de género en la divulgativos sobre la politica de
EY - MEEJR y las orientaciones equidad de género interna.
!oolltlcq metodolégicas para que cada
interna organizacioén o iniciativa implemente
(GEsI). su propia politica.
22.2. Espacios de capacitaciéon 222. NUmero de espacios de
sobre la politica de equidad de género capacitacion realizados sobre la
en la MEEJR y acomparniamiento en el politica de equidad de género interna.
desarrollo de la metodologia para su
implementacion.
2.3.Formacion 23.1. Procesos de formacion 231 Numero de procesos de
en géneroy continug en conceptos bé;icos y formacioén copt!nua reolizadqs sobre
di idad mecanismos  para garantizar la conceptos bdsicos de equidad de
jersi equidad de género, con énfasis en los género.
temas que la juventud de la MEEJR ha
identificado como necesarios.
23.2. Espacios de intercambio de 23.2. Numero de espacios de
buenas practicas entre las intercambio de buenas prdcticas en
organizaciones e iniciativas que equidad de género realizados.
adelantan acciones para alcanzar la
equidad de género.
2.4.Herramien- 241 Cadja de herramientas 24]. Existencia de cajas de
tas para la pedagdgicas con mo'terio'lfas que herramientas con moterigles que
ineldencia promuevan la  eliminacion  de promuevan la equidad de género.

estereotipos de género, la equidad y la
inclusion.

2.4.2. Sistematizacién y divulgacion
de experiencias de la MEEJR y otras
instancias que avanzan en la
incorporacion del enfoque de género.

2.42. Numero de experiencias que
avanzan en la equidad de género
sistematizadas y divulgadas.

PSENDERO AIRE || P2
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2_4.0uidqdoy 25.1. Campafias de concientizacion 25]1. NUmero de campaias de
A sobre la importancia de la concientizacién realizadas, sobre la

correspon i : . : i
sabilidad corresponsabilidad en el cuidado de importancia de la corresponsabilidad

hijas e hijos y las tareas del hogar.

25.2. Mecanismos para la
distribucidn equitativa del trabajo
dentro de las organizaciones o
iniciativas, asegurando que las tareas
y responsabilidades se distribuyan
basdndose en las capacidades y
competencias, sin sesgos de género.

253. Programas de sensibilizacion
dirigidos a hombres para promover
nuevas formas de masculinidad
criticas de los roles tradicionales de
género, que incluyan talleres y grupos
de discusién y apoyo.

en el cuidado

25.2. Nivel de satisfacciéon de las
personas que integran la organizacion
con la distribucion del trabajo en su
interior.

253. NUmero de espacios de
sensibilizacién dirigidos a hombres
para promover nuevas formas de
masculinidad.

Eje Estratégico 3: acciones afirmativas para superar brechas

de género.

Este eje Estratégico estd orientado a superar las brechas de género existentes y fomentar
la igualdad de oportunidades para mujeres y personds con orientaciones sexuales e
identidades y de género diversas. Busca abordar las disparidades en la generacion de
ingresos, el dmbito educativo y la participacion, promoviendo un entorno mds inclusivo y

equitativo a través de intervenciones especificas y focalizadas.

Liena de accion

3.1. Mas opor-
tunidades
de empleo
paralas
mujeres y
personas
con OSIGD.

Alcance

311  Espacios de sensibilizacion
para eliminar las prdcticas
discriminatorias en el dmbito laboral e
impulsar la empleabilidad de las
mujeres y personas con OSIGD.

3.1.2. Procesos de formaciébn de
capital humano de las mujeres y
personas con OSIGD para su insercién
efectiva en el mercado laboral en
condiciones de igualdad.

3.1.3. Estrategias para impulsar la
empleabilidad de mujeres y personas
con OSIGD en sectores altamente
masculinizados.

Indicador

311 (A) Numero de espacios de
sensibilizaciéon realizados para
eliminar las préacticas discriminatorias
en el dmbito laboral.

(B) Percepcién sobre la
transformacion de las prdcticas
discriminatorias en el @mbito laboral.

312. (A) Numero de procesos de
formacion de capital humano de las
mujeres y personas con OSIGD
realizados.

(B) Porcentaje de mujeres y
personas con OSIGD que completan su
formaciéon e ingresan al mercado
laboral.

3.13. NUmero de estrategias
implementadas para impulsar la
empleabilidad de mujeres y personas
con OSIGD en sectores altamente
masculinizados.
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3.2.Més mujeres 3.21. Estrategias de produccion, 3.21. Porcentajede emprendimientos
comercializacién e innovacién para los con estrategios de produccion
y personas - . e e ; P
emprendimientos liderados por comercializacion e innovacidon, que
con OSIGD mujeres y/o personas con OSIGD. son liderados por mujeres y/o
empren- personas con OSIGD.
diendo.
3.2.2. Estrategias de financiamiento y 3.2.2. Porcentaje de emprendimientos
educacion financiera para capacitados en estrategias de
emprendimientos liderados mujeres financiamiento y educacion
y/o personas con OSIGD. financiera, que son liderados por
mujeres o personas con OSIGD.
3.2.3. Porcentaje de emprendimientos
3.2.3. Estrategias de divulgacion que de la MEEJR con aumento de visibilidad
aumenten la visibilidad de los regional y/o nacional, que son
emprendimientos liderados por liderados por mujeres o personas con
mujeres y personas con OSIGD. OSIGD.
3.2.4. Porcentaje de emprendimientos
3.2.4. Incentivos (acceso a liderados por mujeres y/o personas
informacién, insumos, tecnologiq, con OSIGD que han tenido acceso a
canales de comercializacién, marca y incentivos.
mercadeo, entre otros) para los
emprendimientos liderados por
mujeres y/o personas con OSIGD.
3.2.5. Porcentaje de emprendimientos
3.25. Asistencia técnica y liderados por mujeres y/o personas
acompafiamiento socio-empresarial con OSIGD que han recibido asistencia
y comercial para los emprendimientos técnica y acompafamiento
liderados por mujeres y/o personas socio-empresarial y comercial.
con OSIGD.
3.3.Accesoa 3.31. Campanas para promover la 331 (A) Numero de campafias
participaciéon de las mujeres de la realizadas para promover la

tierras para
las mujeres 'y

MEEJR en los procesos de acceso y
formalizacién de tierras.

participaciéon de las mujeres en los
procesos de acceso y formalizacion de

personas tierras.
con OSIGD.

(B) Porcentaje de mujeres y
personas con OSIGD que tienen
acceso d tierra.

3.4.Educacion 3.4]. Estrategias que promuevan el 341 (A) Numero de estrategias

inclusiva

acceso y permanencia de las mujeres
y personas con OSIGD en la educaciéon
superior, especialmente en los niveles
tecnolégico y profesional.

3.4.2. Campanas para eliminar los
sesgos que segregan por género los
diferentes oficios y profesiones.

implementadas para promover el
acceso y permanencia de las mujeres
y personas con OSIGD en la educacion
superior.

(B) Porcentaje de mujeres y
personas con OSIGD que acceden a
educacibn  superior en  niveles
tecnoldgico y profesional.

3.4.2. NUmero de campafnas
realizadas para eliminar los sesgos
que segregan por género los
diferentes oficios y profesiones.
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3.5.Mdas mujeres
y personas
con OSIGD en
roles de
liderazgoy
tomade
decisiones.

3.5.1.  Participacién de las mujeres y
personas con OSIGD en los escenarios
de toma de decisiones de la MEEJR vy
de sus comunidades.

3.5.2. Espacios se sensibilizacion
para transformar los estereotipos e
imaginarios en torno a la participacion
de las mujeres y personas con OSIGD
en escenarios politicos, organizativos y
comunales.

3.5.3. Campanas que incentiven a las
mujeres y personas con OSIGD a
ocupar roles de liderazgo y toma de
decisiones.

SENDERO AIRE

3.5.1. Porcentaje de mujeres y
personas con OSIGD en roles de
liderazgo en la MEEJR y sus
comunidades.

35.2. NUmero de espacios de
sensibilizaciéon realizados para
transformar los imaginarios en torno a
la participacion de las mujeres y
personas con OSIGD.

35.3. (A) Porcentaje de mujeres y

personas con OSIGD que se auto
perciben como lideres.

(B) Numero de campanas
realizadas que incentiven a las
mujeres y personas con OSIGD a
ocupar roles de liderazgo y toma de
decisiones.




iRecuerda!

El aire nos enseria que las
ideas y propuestas deben fluir,
pero necesitan raices profundas.
La conexién es el primer paso para
construir una red sdlida que
impulse la inclusién en nuestro

ecosistema. o
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POSTURAS DE LA MEEJR SOBRE EL GENERO

La MEEJR reafirma su compromiso con el desarrollo integral de las
juventudes rurales a través de una agenda que prioriza la equidad,
la participacién y la inclusidn, es por esta razén que trabajaomos por
la garantia de un empleo digno, estable, libre de discriminacion y
generamos conversaciones que aseguren el acceso equitativo a
condiciones u oportunidades en sectores rurales, especialmente
para mujeres y diversidades. En concordancia con todo lo anterior,
se han establecido las siguientes posturas politicas sobre el enfoque
de género.

La MEEJR tiene cero tolerancias con el acoso, el abuso, la
agresion, la intimidacion o cualquier tipo de violencia fisica,
psicolégica, econémica, simbdlica o politica basada en
género, orientacion sexual o identidad de género.

No se toleran prdcticas, discursos o decisiones que excluyan a
las mujeres y a las personas con orientacion sexual e
identidad de género diversas (OSIGD), a las comunidades
étnicas, a jovenes con discapacidades o cualquier otro grupo
de personas en situacién de vulnerabilidad.

Las acciones que desarrolla la MEEJR o de quienes
actdan en nombre de ésta, siempre se centrardn en el
respeto, la seguridad y la proteccion de la dignidad
humana.

La presente politica serd de obligatorio cumplimiento
para todas las personas que actden en representacion
de la MEEJR, su incumplimiento u omisidon so pena de
medidas  restaurativas o  disciplinarias  segun
corresponda.

Los recursos determinados por la MEEJR o sus socios,
independiente de su naturaleza y finalidad, no podrdan
ser usados para promover cualquier forma de violenciq,
discriminacién, corrupcion o cualquier prdctica que
afecte contra la dignidad de las personas,
especialmente, contra las mujeres, las personas con
orientacién sexual e identidad de género diversas

(OSIGD), miembros de comunidades étnicas, jévenes
en condicién de discapacidad o cualquier otro grupo
en situacion de vulnerabilidad.



Todas las acciones que se tomen en la MEEJR deben
asegurar un enfoque de participacién —desde la consulta
hasta la toma de decisiones y desde la formulacién de
proyectos hasta su evaluacidon y cierre— y buscando
asegurar la paridad en los espacios de participacion,
decisiones u otros.

En toda ocasion, se promoverd el uso de un lenguagje
neutral e incluyente, por lo tanto, no se permite el uso de
lenguaje ofensivo, sexista, racista, clasista o cualquier
forma de violencia verbal en las diferentes acciones o
espacios de participacién promovidos por o en alianza

con la MEEJR.

La justicia restaurativa debe aplicarse respetando la
voluntad y el bienestar de la persona afectada, sin
revictimizacién ni impunidad para el agresor o agresora.
Estd prohibido minimizar, cuestionar o desacreditar
testimonios de violencia. Se debe garantizar un
acompanamiento digno, seguro y libre de juicios.

No habrd tolerancia ante actitudes de personas que
ejerza cualquier amenaza, persecucion, intimidacion o
exposicidn de datos personales de integrantes de la MEEJR
que, como consecuencia, pongan en peligro la vida e
integridad de las personas, especialmente de lideresas y
defensoras(es) de derechos humanos.

Para la presente politica, rigen otros documentos que
coadyuvan a su implementacion.

28  SENDERO AIRE
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A
[ ftica de
artir de esta Poll
’ E la MEEJR,
uidad de Género en
Ec?odo organizacion pgede/ovgnzor
en sus propios diagnostico Yy
planes de accion.

Para ello reflexiona:

¢Qué oportunidades identificas para fortalecer el disefio
institucional con enfoque de género en tu organizacién?

¢Qué oportunidades identificas para fortalecer capacidades para la equidad y la
inclusion al interior de tu organizacion?

¢Qué oportunidades identificas para superar brechas de género en tu
organizacion?




,
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Glosario

Este Glosario no estd organizado alfabéticamente, sino por grupos de conceptos que te
ayudardn a comprender mejor las orientaciones de la Politica de equidad de Género de la

MEEJR:

1 Conceptos sobre juventudes rurales.

Juventudes.
Juventud rural.
Diversidad.

2 Conceptos sobre identidad de género y orientacion

Género.

Identidad de género.
Personas trans.
Personas no binarias.
Expresién de género.
Orientacion sexual.
Heterosexual.
Homosexual.
Bisexual.

Pansexual.

LGBTI.

OSIGD.

3 Conceptos sobre enfoques diferenciales.

Equidad de género.
Enfoque diferencial.
Enfoque diferencial de género.

Enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

Acciones transversales.
Acciones afirmativas.

Enfoque de derechos humanos.
Enfoque interseccional.

4 Otros conceptos relevantes.

Discriminacion.
Brechas de género.

Violencia basada en género — VBG.

Violencia contra la mujer.
Violencia por prejuicio.
Empoderamiento.
Masculinidad.
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Sobre juventudes SENDERO AIRE “

rurales

JUVENTUDES. “Segmento poblacional construido socioculturalmente y que alude a unas
prdcticas, relaciones, estéticas y caracteristicas que se construyen y son atribuidas
socialmente. Esta construccién se desarrolla de manera individual y colectiva por esta
poblacién, en relaciéon con la sociedad. Es ademds un momento vital donde se estdn

consolidando las capacidades fisicas, intelectuales y morales”’

JUVENTUD RURAL. Es la juventud que habita la ruralidad colombiana, en toda su
diversidad. Si bien la Ley colombiana establece que una persona joven es aquella entre 14
y 28 anos cumplidos, la MEEJR amplia este rango hasta los 35 anos, como resultado de un
ejercicio consensuado con las juventudes participantes de la Mesa.

DIVERSIDAD. “Los y las jévenes deben ser reconocidos en su diversidad bajo una
perspectiva diferencial segin condiciones sociales, fisicas, psiquicas, de vulnerabilidad,
discriminacion, diversidad étnica, orientacion e identidad sexual, territorial cultural y de

género para garantizar la igualdad de oportunidades a todas las personas jovenes”’

Sobre identidad de géneroy
orientacion sexual.

GENERO. “conjunto de caracteristicas, roles, actitudes, valores y simbolos construidos
socialmente que reconoce la diversidad y diferencias entre hombres y mujeres”. No todas
las personas se identifican como hombres o como mujeres,’sino que algunas se apartan
de este binarismo y se reconocen como no binarias.

IDENTIDAD DE GENERO. “se refiere a la experiencia de género interna, individual y
profundamente sentida de una persona, que puede corresponderse o no con la fisiologia
de la persona o el sexo designado al nacer”.' Segun la identidad de género existen hombres,
mujeres, personas trans y personas no binarias.

identidades de género).

® Personas trans: “se refiere a las personas cuya vivencia personal del género no es la
que socialmente se considera propia del sexo que le fue asignado al nacer. Es decir,
personas que al nacer fueron asignadas al sexo femenino y se identifican a si mismas
como hombres (hombres trans)?y personas que al nacer fueron asignadas al sexo
masculino y se identifican a si mismas como mujeres (mujeres trans)”.

e Personas no binarias: se refiere a personas cuya identidad de género no se ajusta a

las categorias tradicionales de hombre o mujer; pueden identificarse como una

combinacion de géneros, como ningdn género en absoluto, o como un género que

estd fuera de la dicotomia tradicional de hombre/muijer.

8 Estatuto de Ciudadania Juvenil (Ley 1622 de 2013).
Ibidem.
Ojbidem.
1 Glosario GAP IlI/EIGE; ONU Mujeres - Glosario de Igualdad de Género; OMS.
Colombia Diversa, Caribe Afirmativo y Santamaria Fundacién (2015). Cuerpos excluidos,
rostros de impunidad. Informe de violencia hacia personas LGBT en Colombia.
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EXPRESION DE GENERO: “se refiere a la manifestacién externa de distintas caracteristicas
uculturolmente consideradas como masculinas o femeninas, lo cual puede incluir
intervenciones corporales (incluyendo procedimientos quirlrgicos o procesos de

hormonizocién), modo de hablar, vestir, modales e interaccién con otras person(:1s".13

ORIENTACION SEXUAL: se refiere a la atracciéon sexual, afectiva y erética que una persona
siente hacia otras de su mismo género, de otro género o de ambos!*Segun la orientacién
sexual, hay personas heterosexuales, homosexuales (lesbianas y gays), bisexuales y
pansexuales.

e Heterosexual: persona que se siente atraida afectiva y erbticamente hacia las
personas de un género distinto al suyo.

e Homosexual: persona que se siente atraida afectiva y erbticamente hacia las
personas de su mismo género. Si se trata de hombres hablamos de hombres gays; si
se trata de mujeres hablamos de mujeres lesbianas.

® Bisexual: persona que se sienten atraida afectiva y eréticamente hacia hombres y
hacia mujeres.

® Pansexual: persona que se siente atraida afectiva y erbéticamente hacia otras
personas independientemente de su género (hombres, mujeres, personas trans o no
binarias, y otras identidades de género).

LGBTI: acronimo utilizado para referir a personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e
intersexuales.

OSIGD: acronimo utilizado para referir a personas con orientaciones sexuales e identidades
de género diversas. Resulta una alternativa al acrénimo LGBTI y se usa en cambio de éste
altimo para recoger de manera mdas amplia todas las expresiones de la diversidad de
género.

Sobre enfoques
diferenciales

EQUIDAD DE GENERO. Apuesta ética, politica y normativa por un trato justo y diferenciado
para hombres, mujeres y otras identidades de género, considerando sus necesidades,
posiciones, situaciones, condiciones o intereses en légica de oportunidades, para
contribuir con el logro progresivo y gradual de la igualdad, en término de los mismos
derechos y oportunidades®

ENFOQUE DIFERENCIAL: “Es una perspectiva de andlisis que permite obtener y difundir
informacion sobre grupos poblacionales con caracteristicas particulares en razén de su
edad o etapa del ciclo vital, género, orientacién sexual, identidad de género, pertenencia
étnica, y discapacidad, entre otras caracteristicas; para promover la visibilizacién de
situaciones de vida particulares y brechas existentes, y guiar la toma de decisiones
pUblicas y privadas”®

13 155
Ibidem.
Politica publica para la garantia derechos de personas con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas (Decreto 762 de 2018, Presidencia de la Republica).

15 Adaptado de la Politica pablica de equidad de género para las mujeres (Conpes 4080 de 2022).

16 DANE (adaptado del articulo 13 de la Ley 1448 de 2011, Ley de Victimas).
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ENFOQUE DIFERENCIAL DE GENERO. Es un mecanismo para el logro de la equidad de género
y refiere al andlisis y visibilizacion de las atribuciones que expresan desigualdad en las
relaciones sociales, econdmicas, politicas o culturales, que se establecen entre hombres,
mujeres y personas con OSIGD. El enfoque de género implica “(i) el reconocimiento de las
relaciones de poder que se dan entre los géneros, en particular consideracion de lo
masculino y sus significantes como superiores que derivan en relaciones de poder injustas
y desiguales; y (ii) el abordaje de las relaciones de género que se han constituido social e
histéricamente y atraviesan todo el entramado social articuldndose con otras relaciones

sociales, como las de etnia, edad, orientacién sexual y condicidn social y econdémica”’

ENFOQUE DE ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS: Es un
mecanismo para el logro de la equidad de género, que parte de reconocer factores de
discriminacion, marginacién, exclusién y otras violencias que afectan a las personas con
orientaciones sexuales o con identidades de género diversas y apunta a desarrollar
acciones y mecanismos para el restablecimiento de sus derechos y la consecucién de la
equidad bajo un enfoque diferencial.®

Tanto el Enfoque de género como el Enfoque de orientaciones
sexuales e identidades de género diversas pueden materializarse
de dos maneras:
con acciones transversales y acciones afirmativas.

ACCIONES TRANSVERSALES (para incorporar el enfoque de género): medidas integradas
y coordinadas en todas las dreas y niveles de una organizacién para garantizar la equidad
de género. Estas acciones aseguran que las desigualdades de género se consideren y
aborden en todas las etapas de planificacion, ejecucién y evaluacion, promoviendo asi
una transformacion cultural y estructural.

ACCIONES AFIRMATIVAS (para incorporar el enfoque de género): medidas de cardcter
transitorio que adopta una organizacion, especificamente dirigidas a las mujeres y
personas con OSIGD, en tanto sujetos politicos en condicién histérica de exclusion, que se
requieren para reducir las desigualdades sistemdaticas.”

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS. Es una perspectiva que pone en el centro la dignidad
humana y los derechos fundamentales, de acuerdo a los estGndares nacionales e
internacionales. El enfoque de derechos plantea una manera de abordar, entender y
encontrar soluciones a las necesidades de una poblacién especifica, creando condiciones
que garanticen el ejercicio de sus derechos tanto individuales como colectivos, y que
faciliten la recuperacion de los derechos que han sido vulnerados.

17 politica publica para la garantia derechos de personas con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas (Decreto 762 de 2018, Presidencia de la Republica).

18 Adaptado de la Politica publica para la garantia derechos de personas con orientaciones sexuales e

identidades de género diversas (Decreto 762 de 2018, Presidencia de la Republica).

Adaptado de la Politica publica de equidad de género para las mujeres (Conpes 4080 de 2022).



ENFOQUE INTERSECCIONAL. Es una perspectiva que “reconoce la existencia de formas de
trato desigual injustificados que surgen por sistemas de opresidn o discriminacion
relacionados con el género, razaq, etniq, clase, edad, discapacidad y otras construcciones
sociales e histéricas”*las cuales se presentan de manera simultGnea en un contexto
determinado incrementando la carga de desigualdad, produciendo experiencias
sustantivamente diferentes entre los sujetosz.] El enfoque interseccional permite “superar los
debates de categorias binarias de andlisis y concentrarse en la identificacién de brechas

que impiden desarrollar trayectorias efectivas de vida"?

ENFOQUE TERRITORIAL. Perspectiva que permite el reconocimiento de las caracteristicas y
particularidades de cada regién o dmbito territorial en el aspecto poblacional, espacial,
econdmico, social, ambiental e institucional. Igualmente, reconoce las diferencias de las
vivencias de las personas en los @mbitos urbanos y rurales?

Otros conceptos relevantes

DISCRIMINACION. Los actos de discriminaciéon implican impedir, obstruir o restringir el
pleno ejercicio de los derechos de las personas de manera arbitraria, por razén de su razq,
nacionalidad, sexo u orientacién sexual o discapacidad® El principio de no discriminacién
busca garantizar los derechos de todas las personas, con independencia de sus
circunstancias personales, sociales o econdmicas tales como edad, etnia, orientacién
sexual, procedencia rural o urbana, religion entre otras?®’

BRECHAS DE GENERO. “son diferencias objetivas, significativas y verificables entre hombres
y mujeres en el acceso a bienes, servicios e instituciones cruciales para determinar sus
niveles de desarrollo personal, social, econémico, cultural y politico”*°Cerrar las brechas de
género implica crear condiciones igualitarias para que mujeres y hombres puedan tener
las mismas oportunidades y participar de igual forma en el desarrollo econdémico y social

del pais, asi como en posiciones de liderazgo a nivel pablico y privado?

VIOLENCIA BASADA EN GENERO (VBG). “Es un término que engloba todos los actos que
infligen a las personas darfos o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico, amenazas de tales
actos, coaccidon y otras privaciones de libertad. Estas prdcticas tienen su base en las
diferencias de poder entre hombres y mujeres, y se fundamentan en los roles, estereotipos
y creencias que desvalorizan lo femenino”?’La violencia basada en género se expresa en
violencia contra las mujeres y violencias por prejuicio contra personas con OSIGD.

20 pacto Colombia con las Juventudes: Estrategia para Fortalecer el Desarrollo Integral de la Juventud (Conpes 4040 de 2021).
21 DANE, adaptado de Corte Constitucional-Sentencia T-141-15.
Pacto Colombia con las Juventudes: Estrategia para Fortalecer el Desarrollo Integral de la Juventud (Conpes 4040 de 2021).
Adaptado de la Politica publica para la garantia derechos de personas con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas (Decreto 762 de 2018, Presidencia de la Republica).
4 Ley antidiscriminacion (Ley 1752 de 2015).
5 Adaptado de la Ley 1257 de 2008.
DNP, 8 puntos clave para hablar de equidad de género.
27 Adaptado de la Politica publica de equidad de género para las mujeres (Conpes 4080 de 2022).

UNFPA Colombia.2022. ;:Qué son las violencias basadas en género?



Violencia contra la mujer: “Cualquier acciéon u omision, que le cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdmico o patrimonial por su condicién de muijer,
asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de la libertad,

bien sea que se presente en el Gmbito publico o en el privado” 2

Violencia por prejuicio: Es aquella que estd motivada por actitudes valorativas negativas
respecto a la victima, que pretenden racionalizar y justificar la violencia. Esta categoria de
andlisis es esencial para comprender los motivos y fines de las violencias cometidas
contra las personas LGBTI, frente a las cuales persisten estereotipos y estigmas sociales ¥

EMPODERAMIENTO. Proceso por el cual aquellas personas a quienes se ha negado la
posibilidad de tomar decisiones estratégicas de vida adquieren esa habilidad. El
empoderamiento es un proceso tanto individual como colectivo que genera capacidades
esenciales, permitiendo a las personas alcanzar independencia y autonomia en los
dmbitos material, social, subjetivo y ético, asi como aumentar su participacion en los
procesos de toma de decisiones.

MASCULINIDAD. La masculinidad puede entenderse como la posicién en las relaciones de
género, las practicas a través de las cuales hombres y mujeres adoptan esta posicién, y los
efectos de estas prdcticas en el cuerpo, la personalidad y la cultura® Se expresa mediante
actos cotidianos que definen los roles, comportamientos y atributos esperados de los
hombres, en contraste con los roles y atributos esperados de las mujeres y las
feminidades. Esto no significa que todos los hombres sean iguales. Las masculinidades no
son fijas, sino que cambian con el tiempo y el contexto social. Al igual que las feminidades,
son conceptos sociales dindmicos, reflejados en prdcticas y cuerpos. No hay una Unica
manera de ser hombre o de expresar la masculinidad, ya que esto varia segln la época, la
cultura, y otros factores como la clase, la raza, la edad y la orientacidn sexual.

y 4

29 ey 1257 de 2008.
Caribe Afirmativo, 2023. No se mata lo que no se olvida: Informe de Derechos Humanos de Personas LGB
| connel, Robert W. (1995) La organizacién social de la masculinidad.
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